Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1355 - 06 de Julho de 2021

CONSIDERANDO que o Decreto n° 12.111, de 15 de junho de 2021,
alterou a composicio ¢ a periodicidade de reunides do Conselho de Admi-

nistragio (CONSAD) e do Conselho Fiscal (CONFIS), do ANGRAPREV;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Regimento Interno do Con-
selho Fiscal as alteragoes promovidas pelo Decreto n° 12.111, de 15 de junho
de 2021, nos termos aprovados na reunido ordindria do CONFIS, realizada
no dia 23 de junho de 2021,

DELIBERA:

Art. 10 Os artigos 4° e 8° da Portaria n° 002/2019, do Conselho Fiscal -
CONTFIS, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis — ANGRAPREYV, que dispde sobre o Regimento Interno do CONFIS,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4°. O Conselho Fiscal do ANGRAPREV — CONFIS serd composto por
06 (seis) membros efetivos e respectivos suplentes, para exercer o mandato de
02 (dois) anos, a contar da data da posse, possibilitada a recondugio, a saber:
I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo;

IT-01 (um) representante dos servidores ativos do Poder Executivo;

III - 01 (um) representante dos servidores ativos do Poder Legislativo;

IV — 01 (um) representante dos servidores inativos.

§ 1° Os representantes do Poder Executivo e respectivos suplentes serao indi-
cados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O representante dos servidores ativos do Poder Executivo e respectivo
suplente serdo indicados pela entidade sindical ou associativa representativa
de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O representante dos servidores ativos do Poder Legislativo e seu suplente
serdo indicados pelo Presidente da CAmara Municipal e nomeados pelo Pre-
feito Municipal.

§ 4° O representante dos servidores inativos e respectivo suplente serd indi-
cado pelo 6rgio representativo de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 5° O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos, possibilitada a
recondugio, pelo mesmo periodo.

§ 6° As indicagoes para a composigiao do Conselho deverdo recair, preferen-
cialmente, sobre servidores segurados que tenham conhecimento na drea
afim.” (NR)

“Art. 8 O Conselho Fiscal do ANGRAPREV — CONFIS reunir-se-4 ordi-
nariamente, com periodicidade mensal, por convocacio do Presidente ou,
extraordinariamente, mediante convocacio da maioria de seus membros.
(...)” (NR)

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANGRA DOS REIS, 23 DE JUNHO DE 2021.
ALEXANDRA CARLA NOBREGA
Presidente do CONFIS

PORTARIA N° 005, DE 14 DE MAIO DE 2021.

APROVA OS MANUAIS DE PROCEDIMENTOS DE CON-
CESSAO DE APOSENTADORIA, DE REVISAO DE APOSEN-
TADORIA, DE HABILITACAO A PENSAO POR MORTE,
DE REVISAO DE PENSAO, NORMATIVO DA FOLHA DE
PAGAMENTO E DE SEGURANCA DA INFORMACAO, DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV, E DA PROVIDEN-
CIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribuigées legais, com fun-
damento no artigo 60 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008, que ins-
tituiu o ANGRAPREV como Autarquia responsével pela gestio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar a¢des de modernizacio
voltadas & melhoria da qualidade do atendimento aos diversos setores envol-
vidos na instrucio dos processos de concessio de beneficios previdencidrios;

CONSIDERANDO a competéncia para edi¢io de atos normativos ¢ manu-
ais com vistas a permitir a uniformizacio de procedimentos, rotinas e docu-
mentos relativos aos beneficios concedidos pelo Regime Préprio de Previdén-
cia Social do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Manuais de Procedimentos a serem observados no 4mbito
do Municipio de Angra dos Reis, na forma dos Anexos que integram a pre-
sente Portaria:

I — Anexo I: Manual de Concessao de Aposentadoria;

IT — Anexo II: Manual de Revisao de Aposentadoria;

III — Anexo III: Manual de Habilitagao & Pensao por Morte;

IV — Anexo IV: Manual de Revisio de Pensao;

V — Anexo V: Manual Normativo da Folha de Pagamento;

VI — Anexo VI: Manual de Investimentos;

VII — Anexo VII: Manual de Tecnologia da Informagio.

Art. 2° Os Manuais de que trata esta Portaria serdo atualizados e substituidos,
parcial ou integralmente, sempre que houver alteragio da legislagio de regén-
cia ou necessidade de modernizacio do fluxo e dos procedimentos.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2021.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Diretora Presidente

PORTARIA N° 006, DE 14 DE MAIO DE 2021.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PRE-
VIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— ANGRAPREYV, E DA PROVIDENCIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribui¢des legais, com fun-
damento no artigo 60 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008, que ins-
tituiu o ANGRAPREV como Autarquia responsivel pela gestio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o CODIGO DE ETICA do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, na forma do Anexo Unico
da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2021.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Diretora Presidente

PORTARIA N° 007, DE 10 DE JUNHO DE 2021.

APROVA A POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DO INS-
TITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV, E DA PROVIDENCIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribui¢des legais, com fun-
damento no artigo 60 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008, que ins-
tituiu o ANGRAPREV como Autarquia responsivel pela gestio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de implementa¢do de uma Politica de
Gestao de Riscos, com o objetivo de descrever a estrutura e metodologia uti-
lizadas pelo ANGRAPREYV na gestio de risco da Carteira de Investimentos;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o controle sobre os riscos
inerentes a atividade de gestéo, visando 4 adequagio das estratégias aos obje-



